
Gemeint sind stets alle drei Geschlechter. Aus Gründen der Lesbarkeit wird auf die Nennung aller Formen 
verzichtet. 

Datenschutz- und Nutzungsbestimmungen: 

 

Datenschutzbestimmungen bei Bewerbungen 

Die Datenschutzbestimmungen richten sich danach, bei wem Sie sich bewerben. 

 

1. Bewerbungen beim „EV“ - Evangelischen Krankenhaus:  

Verantwortlicher und Kontakt: Ihre personenbezogenen Daten werden durch die Evangelische 
Krankenhausstiftung Oldenburg nach den Bestimmungen des Datenschutzgesetzes der Evangelischen Kirche 
Deutschlands (DSG EKD) verarbeitet, Kontakt: Steinweg 13 – 17, 26122 Oldenburg, Tel.: 0441/236-0, E-Mail 
bewerbung@evangelischeskrankenhaus.de. 
Kontakt Datenschutzbeauftragter: den örtlichen Datenschutzbeauftragten der Evangelischen 
Krankenhausstiftung Oldenburg erreichen Sie unter dsb.ev@verdata.de.  
Daten und Zwecke, Empfänger: Zur Nutzung des Bewerbermanagementsystems und Kontaktaufnahme 
bezüglich Ihrer Bewerbung werden Kontaktdaten (Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) erhoben 
und verarbeitet. Zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden Lebenslauf, berufliche Qualifikationen, 
Fähigkeiten sowie Berufserfahrungen inklusive Nachweise wie Zeugnisse erhoben und verarbeitet 
(„Bewerbungsdaten“). Die Dokumente können als Anhang hochgeladen werden. Rechtsgrundlage ist § 49 
DSG-EKD.   
Ihre Daten werden auch daraufhin geprüft, ob eine andere aktuell vakante Stelle durch Sie besetzt werden 
kann. In diesem Fall erhalten Sie eine entsprechende Rückmeldung. Sollten Sie diese Heranziehung zu 
anderen vakanten Stellen nicht wünschen, geben Sie in Ihrer Bewerbung einen entsprechenden Hinweis. 
Ihre Daten werden an allen internen Stellen offengelegt, die bei der Entscheidung über die Besetzung der 
Stelle eingebunden sind. Sie werden nicht an Dritte außerhalb der Evangelischen Krankenhausstiftung 
Oldenburg weitergegeben.  
Speicherdauer: Die Daten werden 6 Monate nach Entscheidung über die ausgeschriebene Stelle gelöscht.    
Ihre Rechte: Sie haben das Recht auf Auskunft über die gespeicherten Daten und auf Berichtigung der  
Daten, unter den gesetzlichen Voraussetzungen das Recht auf Übertragung und Löschung  der Daten. 
Wenden Sie sich dazu an den oben angegeben Kontakt.  
Bei Beschwerden können Sie sich jederzeit an den örtlichen Datenschutzbeauftragten wenden.   
Sie können sich darüber hinaus jederzeit bei der zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde „Der Beauftragte für 
den Datenschutz der EKD“, Böttcherstr.7, 30419 Hannover beschweren.   
 

2. Bewerbungen bei Berufsfachschule für Logopädie gGmbH: 

Verantwortlicher und Kontakt: Ihre personenbezogenen Daten werden durch die Berufsfachschule für 
Logopädie gGmbH verarbeitet, Kontakt: Personalleitung, Klingenbergstraße 73 a, 26133 Oldenburg, 
franziska.macher@bfl-ol.de .  
Angaben zur Verarbeitung und zu Ihren Rechten sind in Punkt 8 erläutert.  
3. Bewerbungen bei Evangelische Krankenhaus Service GmbH: 

Verantwortlicher und Kontakt: Ihre personenbezogenen Daten werden durch die Evangelische Krankenhaus 
Service GmbH verarbeitet, Kontakt: Personalleitung, Bertha-Benz-Straße 7, 26160 Bad Zwischenahn, Telefon: 
04403 62440-0 | Email: franziska.macher@eks-online.de. 
Angaben zur Verarbeitung und zu Ihren Rechten sind in Punkt 8 erläutert.  
4. Bewerbungen bei KIZMO GmbH:  

Verantwortlicher und Kontakt: Ihre personenbezogenen Daten werden durch die KIZMO GmbH verarbeitet, 
Kontakt: Herr Dr. Michael Buschermöhle, Steinweg 13-17, 26122 Oldenburg, info@kizmo.eu.  
Angaben zur Verarbeitung und zu Ihren Rechten sind in Punkt 8 erläutert.  
5. Bewerbungen bei MEVO - Medizinisches Versorgungszentrum am Evangelischen Krankenhaus 
gGmbH:  

Verantwortlicher und Kontakt: Ihre personenbezogenen Daten werden durch die MEVO gGmbH verarbeitet, 
Kontakt: Personalleitung, Steinweg 13-17, 26122 Oldenburg, info@mevo.de. 
Angaben zur Verarbeitung und zu Ihren Rechten sind in Punkt 8 erläutert.  
6. Bewerbungen bei Sterico Oldenburg GbR:  

Verantwortlicher und Kontakt: Ihre personenbezogenen Daten werden durch die Sterico GbR verarbeitet, 
Kontakt: Frau Carola Richert, Steinweg 13-17, 26122 Oldenburg, info@sterico.de.  
Angaben zur Verarbeitung und zu Ihren Rechten sind in Punkt 8 erläutert.  

 
 



Gemeint sind stets alle drei Geschlechter. Aus Gründen der Lesbarkeit wird auf die Nennung aller Formen 
verzichtet. 

  

7. Erläuterungen zur Bewerberdatenverarbeitung durch Tochtergesellschaften:  

Daten und Zwecke, Empfänger: Verarbeitet werden Ihre Kontaktdaten (Name, Adresse, Telefonnummer, E-
Mail-Adresse); diese Daten dienen der Kontaktaufnahme bezüglich Ihrer Bewerbung. Zur Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens werden Lebenslauf, berufliche Qualifikationen, Fähigkeiten sowie Berufserfahrungen 
inklusive Nachweise wie Zeugnisse erhoben und verarbeitet („Bewerbungsdaten“). Die Dokumente können als 
Anhang hochgeladen werden. Rechtsgrundlage ist § 26 BDSG.   
Die Daten werden auch daraufhin geprüft, ob eine andere aktuell vakante Stelle durch Sie besetzt werden 
kann. In diesem Fall erhalten Sie eine entsprechende Rückmeldung. Sollten Sie diese Heranziehung zu 
anderen vakanten Stellen nicht wünschen, geben Sie in Ihrer Bewerbung einen entsprechenden Hinweis.   
Ihre Daten werden an allen internen Stellen offengelegt, die bei der Entscheidung über die Besetzung der 
Stelle eingebunden sind. Die administrative Verarbeitung der Daten erfolgt im Auftrag und nach Weisung durch 
die Personalabteilung des Evangelischen Krankenhauses. 
Speicherdauer: Die Daten werden 6 Monate nach Entscheidung über die ausgeschriebene Stelle gelöscht.    
Ihre Rechte: Sie haben das Recht auf Auskunft über die gespeicherten Daten und auf Berichtigung der  
Daten, unter den gesetzlichen Voraussetzungen das Recht auf Übertragung und Löschung  der Daten. 
Wenden Sie sich dazu an den oben angegeben Kontakt.  
Sie haben das Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde; für den Verantwortlichen 
zuständig ist Die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstraße 5, 30159 Hannover, 
E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de. 

 

 

 

 

 

Nutzungsbestimmungen 

 
Allgemeine Pflichten der Nutzer  

Sie verpflichten sich, das Bewerbermanagementsystem nur für Stellenbewerbungen bei der Evangelischen 
Krankenhausstiftung Oldenburg zu nutzen. Er versichert, im Rahmen der Nutzung keine strafrechtlich relevanten 
Inhalte zu verbreiten sowie nicht gegen sonstige Rechte Dritter zu verstoßen. Insbesondere untersagt ist die 
Verbreitung von jugendgefährdenden, pornografischen, extremistischen und rassistischen Inhalten. Ebenso 
untersagt sind Virenangriffe sowie der Missbrauch der Anwendungen für einen Eingriff in die 
Sicherheitsvorkehrungen eines fremden Netzwerks, Hosts oder Accounts. 
Verstoß gegen die Nutzungsbestimmungen 

Erlangt die Evangelische Krankenhausstiftung Oldenburg von einer unerlaubten Handlung durch Sie Kenntnis 
oder wird die Evangelische Krankenhausstiftung Oldenburg von einer vermeintlich unerlaubten Handlung durch 
Dritte in Kenntnis gesetzt, kann die Evangelische Krankenhausstiftung Oldenburg im Rahmen der gesetzlichen 
Bestimmungen die personenbezogenen Daten gegebenenfalls an die Strafverfolgungs- und Ordnungsbehörden 
weitergeben.  

 


